HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. - CHAPARRAL TOLIMA
ACUERDO N° 07 DE 2019

97 NOV 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ASIGNACIONES CIVILES INICIALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA,
DURANTE LA VIGENCIA COMPRENDIDA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA, en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:
Que es necesario fijar las asignaciones salariales civiles iniciales para el PERSONAL DE PLANTA del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. de CHAPARRAL TOLIMA, durante la
vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, con un incremento del 3% con respecto a las asignaciones fijadas para el 2019, de acuerdo a directrices

emitidas por la Secretaria de Salud del Tolima, mediante Circular N° 307 del 16 de septiembre 2019 (indice de inflacion proyectado por el Banco de la Republica para 2020)

Que una vez el Gobierno Nacional fije por Decreto el incremento salarial para la vigencia 2020 de los servidores publicos, se debera realizar el ajuste del excedente.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: FIUAR las asignaciones civiles iniciales para el personal de planta del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. de CHAPARRAL TOLIMA, durante la vigencia comprendida

del 1° enero al 31 de diciembre 2020, en la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO
PESOS ($2.812'782.264) MCTE., conforme al siguiente detalle:

Grado N° N° Asignacion N° de Incremento Asignacion Total Mensual N° TOTAL
Cddigo " Salarial CARGOS Cargos | Horas Salarial Cargos| Inicial 2020 Mensual inicial | con incremento | meses ANUAL
2.019 2.019 2.020 del 3% con el 3% del 3% 2.020
ADMINISTRACION
NIVEL DIRECTIVO
085 20 Gerente ESE 1 8 8.225.691 1 246.771 8.472.462 8.472.462| 12 101.669.544
NIVEL ASESOR
105 4 Asesor oficina de control interno 1 8 4.121.915 1 123.657 4.245.572 4.245.572| 12 50.946.864
NIVEL PROFESIONAL
219 14 Profesional universitario (Financiera y R.humanos) 2 16 3.758.304| 2 112.749 3.871.053 7.742.106 12 92.905.272
NIVEL TECNICO
314 13 Técnico Operativo (mantenimiento) 1 8 1.975.884 1 59.277 2.035.161 2.035.161] 12 24.421.932
367 13 Técnico Administrativo (almacén y estadistica) & 16 1975884 2 59.277 2.035.161 4.070.322] 12 48.843.864
367 16 Técnico Administrativo (sistemas y contabilidad) 2 16 2418440 2 72.553 2.490.993 4.981.986] 12 59.783.832
NIVEL ASISTENCIAL
425 22 Secretaria Ejecutiva 1 8 1.938.515 1 58.155 1.996.670 1.996.670| 12 23.960.040
407 18 Auxiliar Administrativo 1 8 1.657.395 1 49.722 1.707.117 1.707.117] 12 20.485.404
407 22 Auxiliar Administrativo 5 40 1.938.515 5 58.155 1.996.670 9.983.350] 12 119.800.200
480 11 Conductor 1 8 1.298.362 1 38.951 1.337.313 1.337.313] 12 16.047.756
TOTAL ADMINISTRACION 17 136 29.308.905) 17 879.267 30.188.172 46.572.059] 12 558.864.708
OPERACION
NIVEL PROFESIONAL
211 16 Médico general - 8 horas 4 32 4.479.891 4 134.397 4.614.288 18.457.152 12 221.485.824
211 16 Médico general - 4 horas 2 8 2.239.945] 2 67.198 2.307.143 4.614.286| 12 55.371.432
214 14 Odontélogo 1 8 3.758.304 1 112.749 3.871.053 3.871.053| 12 46.452.636
217 9 Profesional servicio social obligatorio (bact.) 1 8 2.835.071 1 85.052 2.920.123 2.920.123] 12 35.041.476
217 12 Profesional servicio social obligatorio (enf) 1 8 3.241.452 1 97.244 3.338.696 3.338.696| 12 40.064.352
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Grado N° N° Asignacién N° de Incremento Asignacion Total Mensual N° TOTAL
Cdodigo| Salarial CARGOS Cargos | Horas Salarial Cargos| Inicial 2020 Mensual inicial | con incremento | meses ANUAL
217 14 Profesional servicio social obligatorio (odont) 1 8 3.758.304 1 112.749 3.871.053 3.871.053] 12 46.452.636
217 16 Profesional servicio social obligatorio (medico) 5 40 4.479.891 5 134.397 4.614.288 23.071.440] 12 276.857.280
237 9 Profesional universitario area salud (Terapeuta) 1 8 2.835.071 1 85.052 2.920.123 2.920.123] 12 35.041.476
237 9 Profesional universitario area salud (Optémetra) 1 8 2.835.071 1 85.052 2.920.123 2.920.123] 12 35.041.476
242 13 Profesional especializado area salud (bact) 1 8 3.511.975 1 105.359 3.617.334 3.617.334| 12 43.408.008
242 18 Profesional especializado area salud (C. Méd) 1 8 5.074638] 1 152.239 5.226.877 5.226.877| 12 62.722.524
243 12 Enfermero 1 8 3.241.452] 1 97.244 3.338.696 3.338.696) 12 40.064.352
244 13 Enfermero especialista 1 8 3.511.975 1 105.359 3.617.334 3.617.334| 12 43.408.008
NIVEL TECNICO
323 13 Técnico area salud (imagenes diagnosticas) 1 8 1.975.884| 1 59.277 2.035.161 2.035.161| 12 24.421.932
NIVEL ASISTENCIAL
407 18 Auxiliar Administrativo (facturacion) 4 32 1.657.395] 4 49.722 1.707.117 6.828.468| 12 81.941.616
407 22 Auxiliar Administrativo (facturacion hosp) 1 8 1.938.515 1 58.155 1.996.670 1.996.670] 12 23.960.040
407 20 Auxiliar Administrativo (archivo central) 1 8 1.752.969 1 52.589 1.805.558 1.805.558| 12 21.666.696
412 18 Auxiliar area salud (enfermeria) 44 352 1.657.395] 44 49.722 1.707.117 75.113.148[ 12 901.357.776
412 11 Auxiliar area salud (ETV) 2 16 1.298.362| 2 38.951 1.337.313 2.674.626| 12 32.095.512
412 18 Auxiliar &rea salud (farmacia) 2 16 1.657.395| 2 49.722 1.707.11 3.414.234| 12 40.970.808
412 22 Auxiliar érea salud (estadistica) 1 8 1.938.515] 1 58.155 1.996.670 1.996.670] 12 23.960.040
412 18 Auxiliar area salud (odontologia e higiene oral) 2 16 1.657.395] 2 49.722 1.707.117 3.414.234| 12 40.970.808
470 9 Auxiliares servicios generales 6 48 1.094.402] 6 32.832 1.127.234 6.763.404] 12 81.160.848
TOTAL OPERACION 85 672 62.431.267| 85 1.872.938 64.304.205] 187.826.463| 12 2.253.917.556
TOTAL PROYECCION ASIGNACIONES 2019 102 808 91.740.172| 102 2.752.205 94.492.377 234.398.522| 12 2.812.782.264

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo requiere para su validez, la aprobacion de la Junta Directiva dela E.S.E.

Dado en Ibague, el

27 NOV 2019°

-

EYBER JAVIER TRIANA PARRA

SECRETARIO GENERAL Y DE APOYO A LA GESTION
GOBERNACION DEL TOLIMA

PRESIDENTE DELEGADO JUNTA DIRECTIVA

Elaboré: Ma. T

eresa S.

Revisé: Financiera y Recursos Humanos

Acuerdo N°

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ

GERENTE HOSPITAL

CHAPARRAL

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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